Piegadataja étikas kodekss
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Uzticami un kvalitativi piegadataji, apaksuznéméji un pakalpojumu sniedzéji (turpmak teksta “Partneri”) ir Joti svariga ZAZA
TIMBER darbibas sastavdala. Més ZAZA TIMBER uznémumos esam apnémusies Tstenot uznéméjdarbibu atbildigi ikviena
aspektd, un to padu més sagaidam no saviem partneriem. St &tikas kodeksa pamata ir ZAZA TIMBER vértibas un darbibas principi,
ar kuriem varat iepazities tie$saisté, dodoties uz: https://zazatimber.lv/ .

Més sagaidam, ka partneri ieveros tadus pasus principus ikviena darbiba un nodrosinas, lai Sos principus ievérotu ari partneru
apaksuznémeéiji.

1 Likumu ievéroS$ana

Partneriem ir jaievéro visi piemérojami nacionalie un starptautiskie tiesibu akti. Ja Saja dokumenta aprakstitie darbibas principi
neieklaujas normativajos aktos noteiktajas prasibas, piegadatajam ir jaievero Saja étikas kodeksa aprakstitas prasibas.

2 Etika

2.1 Korupcija un kukulosana

Més nekada gadijuma neakceptésim tadas partneru politikas, kas atbalsta izspieSanu, kukulosanu un korupciju. Partneri un to
darbinieki nedrikst pienemt vai dot kukulus, lai paturétu vai sasniegtu biznesa prieksrocibas vai citus labumus.

Partneri ZAZA TIMBER uznémumu darbiniekiem nedrikst piedavat celojumus, vizites uz razotni, socialos pasakumus, davanas
vai citus labumus, kas nav pamatoti un tiesi saistiti ar darbu un kas var neatbilstosi ietekmét $adas darifjumu attiecibas. ZAZA
TIMBER uznémumu darbinieki visos gadijumos pasi apmaksa savas celojumu un uzturésanas izmaksas.

2.2 Interesu konflikt
Partneriem ir jaizvairas no situacijam, kas var radit finansu vai citu interesu konfliktu, kas ir saistits ar ZAZA TIMBER uznémumiem
vai to darbiniekiem.

2.3 Godiga konkurence

Partneri sacensas atbilstosi piemérojamajiem tiesibu aktiem, kas regulé konkurenci, un partneri nedrikst ierobezot sava joma
pastavoso konkurenci. Partneriem ir atbilstosas darbibas vadlinijas un proceddiras, kas Jauj vadibai vai darbiniekiem neiesaistities
darbibas, kas vérstas pret konkurenci.

2.4 Noziedzigi iegltu lidzek|u legalizéSana un sankciju ievérosana
Partneri darbojas saskana ar tiesibu aktiem, kas regulé noziedzigi iegutu lidzeklu legalizéSanu, ka ari tados gadijumos
piemérojamas sankcijas.

2.5 Konfidencialitates un personas datu aizsardzibas reguléjums
Partneriem ir jaievéro datu aizsardzibu reguléjosie tiesibu akti. Partneriem ir jaievéro datu konfidencialitate, un darijjumu
attiecibu gaita iegltos datus nedrikst izpaust tresajam pusém.

3 Darbinieki un cilvéktiesibas

ZAZA TIMBER ievero Visparéjo cilvektiesibu deklaraciju un ILO astonas pamatkonvencijas aprakstitas pamattiesibas. Partneri
ievéro tadas pasas tiesibas. Partneri ievero sadus principus:

3.1 Biedrosanas briviba
Partneru darbiniekiem ir biedrosanas briviba, tiesibas izveidot un apvienoties arodbiedribas, lai pasargatu savas intereses, un
tiesibas uz kopligumiem.

3.2 Diskriminacijas nepielausana
Visiem darbiniekiem ir vienadas tiesibas un iespéjas. Partneri nedrikst pielaut tieSu un netiesu verbalu un fizisku diskriminaciju.
Uzmaksanas, aizskarsana un draudésana darba vieta ir aizliegta.

3.3 Prasibas par darba laiku, algam un darba ligumiem
Darbiniekiem ir zinams sava darba saturs un noteikumi, un pirms darba attiecibu uzsaksanas viniem tika izsniegts rakstisks darba
[lgums viniem saprotama valoda.

Partneris maksa darbiniekiem vismaz minimalo algu atbilstosi piemérojamajam likumam vai kopligumam, un vienlaikus tiek
nodrosinati tadi obligatie maksajumi ka darbaspéka nodok|u maksajumi un socialas iemaksas. Rezuméjot teikto, més mudinam
savus partnerus darbiniekiem maksat dzives [imenim atbilstosu algu.
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Darba laikam ir jaatbilst piemérojamajam likumam, kopligumam vai ILO konvencijam. Darbinieks nodrosina, lai darbiniekiem
bltu pietiekams atpUtas laiks un partraukumi, ka ari ikgadéjais atvalinajums, darbnespéjas atvalinajums un bérnu kopsanas
atvalinajums atbilstosi piemérojamajam likumam. Partneri uztur saprotamu uzskaiti par darbinieku darba stundam un algam.
Partnerim ir ari jaievéro attiecigas darbibas saistiba ar darba atlaujam un prasibas par darbinieku kvalifikaciju.

3.4 Bérnu un piespiedu darbs

Partneri nedrikst nodarbinat bérnus, kas jaunaki par 15 gadiem. Ja vietéjais likums nosaka augstaku nodarbinatibas vecuma
slieksni, ir jaievéro sadi vietéjie tiesibu akti. Jauniesi vecuma no 15 [idz 17 gadiem nedrikst veikt darbu, kas var nelabveéligi
ietekmét vinu veselibu, drosibu un citu attistibu.

Partneri nedrikst izmantot piespiedu darbu. Darbiniekiem tiek dota iespéja sapratiga laika posma pirms aizieSanas no darba
iesniegt atllgumu. Partneri nedrikst atnemt savu darbinieku personu apliecinosus dokumentus vai darba atlaujas. Partneri
nodrosina, lai vinu darbinieki pasi nemaksatu komisijas naudu vai citas maksas saistiba ar pienemsanu darba.

3.5. Arodveseliba un drosiba

ZAZA TIMBER prioritate ir ikvienam darbiniekam radit drosus un veselibai draudzigus darba apstaklus. Katram darbiniekam ir
jasniedz iespéja iziet pienacigu apmacibu, lai darba pienakumi tiktu veikti drosi, un informacija par visparéjam drosibas
instrukcijam un vadlinijam. Darbiniekiem daba ir jaizmanto pienacigs aizsargaprikojums. Més pieprasam, lai partneri uzturétu
droSus un veseligus darba apstak|us savas razotnés un ievérotu ieprieks noteiktas darbibas prakses negadijumu novéersana.
Miusu bavlaukumos partneriem vienmer jaievéro ZAZA TIMBER darba drosibas prasibas.

Veicot darbu ZAZA TIMBER, darbinieki nedrikst atrasties reibinosu vielu ietekmeé.

4 Vide

Mes ZAZA TIMBER uznémumos censamies pastavigi samazinat savas darbibas ietekmi uz vidi, pieméram, CO2 emisijas, un més
to pasu sagaidam no saviem partneriem. lepirkumu proceddras més dodam prieksroku videi draudzigiem un energotaupigiem
risinajumiem, ja visas alternativas ir vienlidzigas.

Partneriem ir jaievéro vides aizsardzibu reguléjosie likumi, vadlinijas un instrukcijas, nodrosinot, lai viniem bitu nepieciesamas
atlaujas un vini izpilditu atJauju nosacijumus. Partneriem materiali, izejvielas, energoresursi un dabas resursi ir jaizmanto
efektivi. Partneriem ir jacensas pastavigi samazinat un parraudzit savu darbibu ietekme uz vidi, tostarp vinu darbibu raditie
atkritumi, vienlaikus ari nodrosinot tadu emisiju pienacigu novérsanu ka troksnis, vibracijas un smaka. Partneriem ir jaatjauno
un jakompensé ar savu darbibu nodaritais kaitéjums videi.

5 Parskatamiba un zino$anas pienakums

Partneriem un to darbiniekiem ir pienakums zinot ZAZA TIMBER parstavim par jebkuriem Piegadataja étikas kodeksa
parkapumiem.

Més paturam tiesibas pieprasit papildinformaciju, ka ari parraudzit un parbaudit atbilstibu Siem principiem. ZAZA TIMBER
uznémumi var ari norikot aréju partneri, kas veiks minétos pasakumus. Ja piegades kédé tiek novérota nolaidiba, partnerim ir
nekavéjoties par to jazino ZAZA TIMBER. Partneriem ir ari nekavéjoties jainformé ZAZA TIMBER par jebkuriem notikumiem, kas
var radit apdraudét ZAZA TIMBER uznémumu reputaciju vai citadi ietekmét ZAZA TIMBER uznéméjdarbibu. Nepieciesamibas
gadijuma meés sniegsim vadlinijas un palidzibu attieciba uz tiem jautajumiem, kuros nepiecieSami uzlabojumi. Més paturam
tiesibas atcelt ieprieks apstiprinatas prasibas vai izbeigt ligumu ar partneri, ja to pieprasa situacija.

6 Spéka stasanas

Parakstot ligumu ar ZAZA TIMBER uznémumu, partneris apnemas ievérot So Piegadataja étikas kodeksu, ka arf citas instrukcijas
un rikojumus, kurus ZAZA TIMBER izdevis saskana ar Siem principiem. Partneri nodrosina, lai So Piegadataja éetikas kodeksu
ievérotu art vinu apaksuznéméji.

Piegadataja étikas kodekss apstiprinats:

Jelgava, Latvija, 2024

SIA ZAZA TIMBER Construction, SIA ZAZA TIMBER Production, SIA ZAZA TIMBER Engineering

Valdes priek$sédétajs Maris Peilans
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